
Curriculum Vitae

Nombre: Fernando Ibarra Gonzalez

Edad: 46 Años

Estado Civil: Casado

Nacionalidad: Mexicana  

Carrera: Ingeniería Industrial

Institución: Instituto Tecnológico de Linares

Generación: 1999 – 2004

Correo: fig1077@Hotmail.com

Num. de Celular: 821 141 25 95

Experiencia Laboral

Supervisor de R. H. en Linares II. (Jul – Sep). Supervisor de RH el Segundo

turno en Planta Linares I Oct. – Dic- 2023)

• Administración de los recursos del departamento para asegurar el cumplimiento

de las Políticas, CCT, Reglamento Interno y Ley Federal del Trabajo.

• Control de Ausentismo y Rotación de la planta.

• Control de métricos mensuales y anuales.

• Aseguramiento del correcto pago, beneficios, y los Servicios al personal.

Supervisor de Reclutamiento, Contratación, Entrenamiento y Desarrollo de

Personal. (2016 – 2023)

• Responsable del suministro del Recurso Humano para las plantas Linares I y II.

• Definición de estrategias y planes de trabajo para la captación y contratación de

personal operativo y administrativo para de plantas Linares I y II.

• Diseño, implementación y seguimiento de planes de capacitación, de

entrenamiento y desarrollo del personal, en coordinación con Aptiv Central.

Responsable de Eventos, Comunicación y Responsabilidad Social (2016 -

2023)

• Gestionar los recursos asignados para la organización y desarrollo de los

diversos eventos del plan anual; planes y estrategias de comunicación y relación

social con la comunidad.

• Presidente de la fundación FONDO UNIDO NORESTE en Planta Linares I; y

FONDO UNIDO CHIHUAHUA en Linares II.

Tecnico de Relaciones Laborales. (2010 – 2016)

• Garantizar el cumplimiento a las Políticas, Normas, Reglamento Interno, CCT y

Ley Federal de Trabajo, así como la correcta remuneración y beneficios al

personal.
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Gerente de Servicios Postventa Volkswagen Linauto (2004 – 2010)

• Gestionar los recursos del departamento.

• Diseño de estrategias enfocadas al servicio post venta. Campañas publicitarias.

• Estrategias de Venta de autopartes VW, asesoría y planes de mantenimiento

mecánico (preventivo, correctivo),

• Administración del área de body shop, mecánica de colisión, reparación de

carrocería y pintura, para cliente particular, flotillas y compañías; garantizando la

rentabilidad del Negocio y la Satisfacción del cliente.

Responsable de Calidad en la Concesionaria Volkswagen

Aseguramiento de la Calidad en los pocesos de Venta y Servicios Post-venta de la

marca Volkswagen, bajo los estándares de la Norma ISO 9001.

Resumen Profesional

Amplia experiencia en gestión de Recursos Humanos. Manejo de materiales y

económicos; atención a cliente y manejo de personal.

Sobresalientes habilidades de comunicación; liderazgo; análisis y solución de

problemas y conflictos.
Sobresaliente capacidad para la captación, integración y retención de personal.

Aptitudes

• Resiliencia

• Proactividad en el Trabajo

• Compromiso

• Trabajo Bajo Presión

• Decisión

• Integridad y Confianza

• Disciplina

• Atención al Detalle

• Autocontrol

• Dinamismo

• Autonomía

Habilidades

• Comunicación.

• Trabajo en equipo.

• Liderazgo.

• Resolución de problemas.

• Flexibilidad y adaptabilidad.

• Gestión del tiempo.

Referencias

Jorge Alberto Cabrieles Rivera – Ex Director Regional de RH, Aptiv. 

Cel. 867 2020203

Gustavo Uriegas Cienfuegos – Coordinador de RH, Aptiv Linares.

Cel. 821 1414313

María Gpe. Valdez Ruiz – Jefe de Reclutamiento y contratación.

Cel. 821 1114298


